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Studi kasus yang akan kita bahas adalah isu kesetaraan
gender perempuan sebagai kepala keluarga. Di

Indonesia sering terjadi kasus kesetaraan gender pada
perempuan sebagai kepala keluarga. Rumah tangga yang

dikepalai oleh perempuan lebih mungkin mengalami
diskriminasi gender, kurangnya dukungan sosial, dan
kemiskinan.Hal ini perlu dibahas lebih lanjut karena

seharusnya hal ini tidak terjadi dalam negara kita yang
menjunjung tinggi HAM



Karena kami tidak memiliki pengalaman, yang bisa kita lakukan adalah
dengan mendukung yayasan seperti PEKKA dengan cara

menyebarluaskan yayasan tersebut supaya semakin dikenal oleh media
massa. Penyebarluasan ini bisa kita lakukan melalui media sosial karena

jaman sekarang masyarakat sangat memperhatikan media sosial. Dengan
dukungan banyak orang isu ini bisa mendapat atensi yang dibutuhkan

agar masyarakat lebih sadar akan isu ini. Dengan atensi dari masyarakat
ini yayasan seperti PEKKA akan lebih terdukung and akan lebih mudah

menjalin kerjasama dengan berbagai perusahaan besar maupun
terkenal. Contoh yayasan PEKKA bisa menjalin kerja sama dengan

perusahaan yang bergerak dibidang pendidikan untuk membangun lebih
banyak pusat pembelajaran agar bisa terakses oleh lebih banyak kepala

keluarga perempuan dari semua daerah di Indonesia. Dukungan dari
perusahaan-perusahaan berprofil tinggi isu ini akan lebih didukung oleh

masyarakat. Selain itu, PEKKA juga dapat menyebarkan budaya
kesetaraan dan sikap bertoleransi kepada masyarakat



Akar masalah 
 

Budaya masyarakat Indonesia
sistem patriarki
standart ganda

misoginis



 
What: menyebarluaskan isu ini

Where: media sosial
Why: mudah dan tidak memakan biaya dan waktu yang banyak

When: mulai kapan aja/ fleksibel
Who: mulai dari kita sendiri ke masyarakat

How: share info di media sosial
 



Risiko

Membutuhkan waktu yang lama untuk
dilaksanakan

 
Atensi yang didapat dari publik ternyata

tidak sesuai ekspektasi





Thank You


